Obec STROCIN

Strocin 15, 089 01 Svidnik, ICO: 00330990

Interna smernica ¢. 3/2026
SMERNICA

o pouzivani nastrojov umelej inteligencie

Cl.1
Ucel a predmet smernice

(1) Tato smernica upravuje pravidlda pouZivania systémov umelej inteligencie (dalej len ,Al“)
zamestnancami obce Strocin (dalej len ,,obec”) pri plneni pracovnych uloh a pri vykone samospravnych
a prenesenych kompetencii obce.

(2) Smernica sa vyddva najma na zabezpecenie suladu s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2024/1689 ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie (dalej len
»akt o Al“), s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len GDPR), so zdkonom
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a s dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(3) Cielom smernice je umozZnit zodpovedné a bezpecné vyuZivanie Al na zvysSenie efektivity prace
obecného uradu pri sucasnej ochrane osobnych udajov, dovernych informdcii, prav dotknutych oséb
a dobrého mena obce.

Cl.2
Vymedzenie pojmov

(1) Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) systémom Al — strojovy systém, ktory na zaklade vstupov odvodzuje vystupy (obsah, predpovede,
odporucania alebo rozhodnutia) a ktory po nasadeni vykazuje r6zne Grovne autonémie (¢l. 3 bod
1 aktu o Al); patria sem najmé generativne nastroje (napr. chatboty, generatory textu, obrazu
a zvuku), prekladace zaloZené na Al, analytické a rozhodovacie nastroje s prvkami Al,

b) verejnym Al nastrojom — systém Al dostupny verejnosti prostrednictvom internetu (napr. verejne
dostupné chatboty a generatory obsahu), pri ktorom obec nema zmluvne zarucenu kontrolu nad
spracuvanim vloZenych udajov,

c) schvalenym Al nastrojom — systém Al, ktorého pouZzivanie na pracovné Ucely schvalil statutarny
organ obce alebo nim poverena osoba a ktory je zapisany v evidencii Al systémov podla ¢l. 9
tejto smernice,

d) vysokorizikovym systémom Al — systém Al podla ¢l. 6 a prilohy lll aktu o Al, najma systém
pouzivany pri rozhodovani o pristupe fyzickych oséb k zakladnym verejnym sluzbdm a ddvkam,
pri zamestndvani a riadeni zamestnancov alebo v oblasti presadzovania prava,

e) vystupom Al — akykolvek text, obraz, zvuk, video, analyza, navrh alebo iny obsah vytvoreny alebo
podstatne upraveny systémom Al.



Cl.3
Rozsah p6sobnosti

(1) Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov obce bez ohladu na druh pracovnopravneho
vztahu, vratane oséb vykondvajucich pracu na zadklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

(2) Smernica sa primerane vztahuje aj na volenych funkcionarov obce pri pouZivani technickych
prostriedkov obce a na osoby, ktoré pre obec vykonavaju ¢innost na zaklade zmluvného vztahu, ak sa
na tom obec s takou osobou dohodne.

(3) Ak obec vystupuje ako zriad'ovatel rozpoctovej alebo prispevkovej organizacie, odporudijej prijatie
obdobnych pravidiel; tdto smernica sa na organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti obce vztahuje, len
ak to urci ich vnutorny predpis alebo pokyn zriadovatela.

Cl.a
Zakladné zasady pouzivania Al

(1) Zamestnanec méze systémy Al pouzivat vyluéne ako podporny nastroj. Zodpovednost za obsah,
spravnost, zakonnost a pouzitie vystupu Al nesie vidy zamestnanec, ktory vystup pouzil, a obec ako
nasadzujuci subjekt; zodpovednost nemozno preniest na systém Al.

(2) Kazdy vystup Al, ktory sa ma poufZit pri plneni tUloh obce, musi pred pouzitim prejst [udskou
kontrolou — zamestnanec je povinny overit vecnu spravnost, aktualnost, stlad s pravnymi predpismi
a vhodnost vystupu; osobitni pozornost venuje tomu, Ze systémy Al mdzu generovat nepravdivé alebo
vymyslené informdcie vratane neexistujucich pravnych predpisov a rozhodnuti.

(3) Systémy Al nesmu byt pouZité na prijatie rozhodnutia v spravnom konani ani iného ukonu
s pravnymi Ucinkami voci fyzickej alebo pravnickej osobe bez toho, aby rozhodnutie posudila a prijala
opravnenad uradna osoba.

(4) Na pracovné ucely mozno pouzivat len schvélené Al nastroje. PouzZivanie iného systému Al na
pracovné Ucely je moiné len s predchadzajucim suhlasom Statutarneho organu obce alebo nim
poverenej osoby.

CL.5
Zakazané pouzivanie Al

(1) Zakazuje sa pouzivanie systémov Al, ktoré predstavuju zakazané praktiky podla ¢l. 5 aktu o Al, najma
systémov na socidlne skérovanie fyzickych osob, systémov vyuZivajucich manipulativne alebo
podprahové techniky, systémov na rozpozndvanie emdécii na pracovisku a systémov necielene
zbierajucich podoby tvare na tvorbu databdz rozpoznavania tvare.

(2) Zamestnancom sa dalej zakazuje:

a) vkladat do verejnych Al nastrojov osobné udaje fyzickych oséb (najméa obyvatelov, Ziadatelov,
klientov socidlnych sluzieb, zamestnancov avolenych funkciondrov), ato ani v CiastoCne
anonymizovanej podobe, ak je osoba identifikovatelna z kontextu,

b) vkladat do verejnych Al nastrojov informacie chranené osobitnymi predpismi (najma dariové
tajomstvo, utajované skutocCnosti, bankové tajomstvo, informdcie zo spravnych
a priestupkovych konani) a neverejné dokumenty obce vratane navrhov zmluy, internych analyz
a podkladov na rokovanie organov obce pred ich zverejnenim,

c) pouzivat Al na vytvaranie obsahu, ktory je nepravdivy, zavadzajuci, diskriminaény alebo
poskodzujuci dobré meno obce alebo tretich 0oséb, vratane tzv. deepfake obsahu zobrazujuceho
skutoc¢né osoby bez ich suhlasu,

d) pouzivat Al spésobom, ktory obchadza bezpecnostné opatrenia informacnych systémov obce
alebo pravidla kybernetickej bezpecnosti,

e) vydavat vystup Al za vysledok odborného posudenia, ak vystup nepresiel kontrolou podfa ¢l. 4
ods. 2 tejto smernice.



Cl.6
Ochrana osobnych udajov

(1) Spracuvanie osobnych Udajov prostrednictvom systémov Al je spracovatelskou operaciou podla
GDPR. Pred zavedenim systému Al, ktory ma spractvat osobné tdaje, obec posudi pravny zaklad, ucel
a primeranost spractvania, doplni zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach av pripade potreby
uzatvori s poskytovatelom systému zmluvu o spractvani osobnych Udajov podla ¢l. 28 GDPR.

(2) Ak spracuvanie osobnych Udajov systémom Al pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava
a slobody fyzickych os6b, obec pred zacatim spracuvania vykona posudenie vplyvu na ochranu udajov
podla ¢l. 35 GDPR; posudenie sa konzultuje so zodpovednou osobou (DPO).

(3) Dotknuté osoby musia byt o spractvani osobnych tdajov systémom Al informované v sulade s ¢l. 13
a 14 GDPR; obec na tento ucel aktualizuje prislusné informaéné povinnosti.

(4) Fyzickd osoba ma pravo na to, aby sa na rfiu nevztahovalo rozhodnutie zaloZené vyluéne na
automatizovanom spracuvani podla ¢l. 22 GDPR; obec zabezpecdi, aby rozhodnutia s pravnymi alebo
obdobne vyznamnymi G¢inkami vZdy prijimala opravnena Uradna osoba.

Cl.7
Transparentnost a oznacovanie vystupov Al

(1) Ak obec zverejniuje text vytvoreny alebo podstatne upraveny systémom Al, ktorého ucelom je
informovat verejnost o veciach verejného zaujmu (najma oznamy, tlaové spravy ainformacie
o ¢innosti obce), atento text nepresiel fudskou redakénou kontrolou so zodpovednostou za jeho
obsah, musi byt zretelne oznaceny ako obsah vytvoreny umelou inteligenciou (¢l. 50 aktu o Al). Ak text
presiel riadnou ludskou kontrolou a obec za jeho obsah zodpoved3d, oznacenie sa nevyZaduje; obec
vsak mdzZe v tomto pripade oznacenie uviest dobrovolne.

(2) Obrazovy, zvukovy alebo audiovizualny obsah vytvoreny alebo manipulovany Al, ktory sa podoba
skutoénym osobam, miestam alebo udalostiam a mohol by sa javit ako pravy (deepfake), musi byt pri
zverejneni zretelne oznaceny ako umelo vytvoreny alebo manipulovany.

(3) Ak obec prevadzkuje chatbota alebo iny systém Al uréeny na priamu interakciu s verejnostou (napr.
na webovom sidle obce), musi byt fyzicka osoba jasne informovana, Zze komunikuje so systémom Al,
a to najneskor pri prvej interakcii.

C.8
Vysokorizikové systémy Al
(1) Pred nasadenim systému Al obec posudi, ¢i nejde o vysokorizikovy systém Al podla ¢l. 6 a prilohy Il

aktu o Al (¢l. 2 pism. d) tejto smernice); posudenie sa zdokumentuje v evidencii podla ¢l. 9 tejto
smernice.

(2) Ak obec nasadi vysokorizikovy systém Al, ako nasadzujuci subjekt najma:

a) pouziva systém v sulade s navodom na poutzitie poskytovatela a zabezpeci primerany ludsky
dohlad osobami s potrebnou spésobilostou a opravneniami,

b) zabezpedi, aby vstupné udaje boli relevantné a dostatocne reprezentativne vzhladom na
zamyslany ucel systému,

c) uchovava automaticky generované logy systému v rozsahu a po dobu podla aktu o Al, najmenej
Sest mesiacov, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) ako organ verejnej moci vykona pred uvedenim systému do pouZivania posddfanie vplyvu na
zakladné prava podla ¢l. 27 aktu o Al a spIni registracné povinnosti v databaze EU,

e) monitoruje prevadzku systému a pri zisteni rizika alebo zavainého incidentu informuje
poskytovatela a prislusny organ dohladu a pouZivanie systému podla potreby pozastavi,

f) informuje dotknuté fyzické osoby, Ze sa vo vztahu k nim pouZiva vysokorizikovy systém Al, ak
systém prijima rozhodnutia alebo pomaha pri prijimani rozhodnuti, ktoré sa ich tykaju.



Cl.o9
Evidencia Al systémov a schvalovanie ndastrojov
(1) Obec vedie evidenciu pouzivanych systémov Al podla vzoru v prilohe ¢. 1 tejto smernice. Evidencia

obsahuje najma nazov a poskytovatela systému, Ucel pouZitia, kategdriu rizika, informdaciu o spracivani
osobnych Udajov a urcenie zodpovedného zamestnanca.

(2) Navrh na schvélenie nového Al nastroja predklada zamestnanec starostovi obce. Sucéastou
schvalenia je posudenie podla ¢l. 6 a €l. 8 ods. 1 tejto smernice.

(3) Evidenciu vedie a jej aktudlnost najmenej raz ro¢ne overuje zodpovednd osoba.

¢l. 10
Gramotnost v oblasti Al

(1) Obec zabezpecuje primeranu Uroven gramotnosti zamestnancov v oblasti Al podla ¢l. 4 aktu o Al,
a to najma oboznamenim s touto smernicou, vstupnym poucenim novych zamestnancov a periodickym
Skolenim zamestnancov, ktori systémy Al pouzivaju, najmenej raz za 24 mesiacov.

(2) O vykonanych skoleniach a pouceniach sa vedie pisomny zaznam s podpisom zamestnanca.

¢l 11
Porusenie smernice

(1) Porusenie tejto smernice sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny s dosledkami podla
Zakonnika prace a pracovného poriadku obce.

(2) Zamestnanec, ktory zisti porusenie tejto smernice alebo bezpecnostny incident suvisiaci
s pouzivanim Al (najma Unik osobnych Gdajov do verejného Al nastroja), tuto skuto¢nost bezodkladne
oznami starostovi obce a zodpovednej osobe; obec postupuje podla pravidiel pre rieSenie poruseni
ochrany osobnych udajov.

Cl. 12
Zaverecné ustanovenia
(1) Tato smernica nadobdda Uéinnost dria 16.09.2026
(2) Zamestnanci budu s touto smernicou preukdazatelne oboznameni do 15 dni od nadobudnutia jej
ucinnosti.

(3) Zmeny a doplnenia tejto smernice sa vykondavaju pisomnymi ¢islovanymi dodatkami.

V Strocine, dna 01.09.2026

Stanislav Potoma
starosta obce Strocin



Evidencia pouZivanych systémov umelej inteligencie

Priloha ¢. 1

P.¢. |Nazov systému Al / Ucel poutzitia Kategoria rizika Spracuiva osobné Zodpovedny Schvalené
poskytovatel udaje? (ano/nie; zamestnanec |dna
pravny zaklad)
1 Textova Obmedzené
asistencia riziko (NéStrOj Mgr. Zuzana
analyza text;)v, generativnej Al) e Nemcova
Google Al (Gemini)|  pomocpri | ZAKAZ vkladania ' ' 01.09.2026
navrhoch osobnych tdajov Stanislav
odpovedi obcanov a Potoma
dovernych
informacii obce.
2. Rychle hlasové |Minimalne riziko nie
ovladanie, (Hardvérova
preklad, funkCia) , Stanislav
Al PC my3 vyhladavanie. | Bezobmedzeni. potorna 01:09.2026
Zariadenie
neodosiela data na
spracovanie tretim
strandm.




